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Resumo

A disciplina de Pericia Contabil se faz protagonista na motivacdo dos formandos. VVroom
conceitua que a forca da motivacdo de determinada pessoa corresponde ao produto do valor
previsto por si atribuido a um objetivo pela probabilidade de alcancar. Este estudo visa avaliar
de que forma a disciplina pode exercer influencia na escolha da atividade de Pericia. Sua
populacéo se limita a Cento e vinte contadores no, cuja analise motivacional segue 0 modelo
contingencial de Vroom. A coleta de dados visa analisar o perfil do respondente enquanto o
segundo trata da motivacdo. Como instrumento de coleta, se utiliza questionarios
disponibilizados via internet, tendo como forma de tabulacdo e andlise, a importacdo dos
dados obtidos para o Excel. Junto aos retornos se identifica de forma destacada o principal
resultado desta pesquisa, com a baixa influencia motivacional que a disciplina vem exercendo
para atividade de perito. Por fim, este estudo busca, a partir da andlise de fatores de
motivacdo, avaliar a influéncia motivacional que o ensino da Pericia Contabil na graduacéo
no municipio do Rio de Janeiro tem para a formacao do perito contador. A concluséo sinaliza
para o grau de motivagdo positiva, porém de baixa frequéncia, para as demais disciplinas de
nucleo de formacéo profissional.

Palavra Chave: Educacdo. Formacdo. Especializacdo. Prova Pericial.

Area Tematica: Auditoria e Pericia Contabil.
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1 Introducéo

A Pericia Contabil contribui de forma diferenciada na solucdo de demandas judiciais e
extrajudiciais e essa diferenciacdo cabe a importancia apregoada ao contador, visto que, em
muitos casos sua figura detém a primeira prerrogativa entre os demais profissionais. Ainda
quando se fala em profissionalismo, ndo se pode privar dos estudos da graduacdo, bem como,
da educacdo continuada, tendo em vista, que a formacdo académica é a porta de entrada para
qualquer atividade profissional e a Disciplina de pericia contabil traz em si o dever de motivar
os formandos nesta especializagéo.

Esta disciplina deixou de ser durante muito tempo, nos meios de formagéo profissional
dos contabilistas, matéria obrigatdria nas grades curriculares s6 voltando através da edicdo da
Resolucdo n° 3 do Conselho Federal de Educagéo - CFE, datada de 05 de outubro de 1992.
Tal caréncia ligada a falta de docentes especializados nesta area provoca um retardo na
especializacdo dos formandos.

Corroborando com o paragrafo anterior, Santana (1999) em seu estudo afirma que o
interesse académico nessa area de atuacdo, notadamente como atividade especializada do
ramo de Ciéncias Contébeis, mostrou-se mais acentuada a partir de 1992.

Reforcando desta forma, a visdo de que a motivacdo dos formandos esta ligada
diretamente ao que seus professores possam lhes transmitir, seja em termos de beneficios e
valor da recompensa esperada,

Concomitantemente tem-se a possibilidade de pouco interesse dos formandos pela
atividade de pericia como fator que motiva esta pesquisa, cuja resposta a este desinteresse
podera ser relevada pela auséncia de motivacdo por parte do discente aos seus formandos e
pode estar diretamente ligada, ao modelo que vem sendo aplicado na disciplina de pericia
contabil.

No tocante aos estudos de motivacao, tém-se:

Quadro 01: Principais Correntes Historicas dos Fatores da Motivacao

Ano Autor Fator
1900 Taylor PunicBes e recompensas pecuniarias.
1954 Maslow Perspectiva de satisfacdo da necessidade dominante.
1959 Herzberg Enriguecimento do trabalho.
1960 McGregor Autonomia, desafios
1964 Vroom Expectacdo, instrumentalidade e valéncia.
1950 Frankl Busca da realizagdo de um sentido.
1975 Bandler&Grindler Comunicagdo sem vicios, atitude positiva
1990 Coaching Founies Reforgos positivos.
Byhan Participacdo, comunicagdo eficaz, autonomia e reconhecimento.

Fonte: Grandes Correntes Histéricas da Motivacdo (BUENO, 2002) modificada pelos autores.

A teoria da Expectancia foi escolhida por se tratar de um dentre os modelos
contemporaneos de motivacdo apresentados no quadro 01, que figura entre os mais
largamente aceitos e testados por: (ARNALD, 1981; GILES. 1977; MITCHELL, 1974,
ALLEN, VAN NORMAN, 1997; PARKER, DYER, 1976; REGIS, 2000).

Segundo Bueno (2002) o Modelo Contingencial de VVroom evidencia a observacéo de
gue o processo independe dos objetivos individuais e se potencializam junto aos contextos em
que os individuos estejam inseridos. Parece-nos o que melhor traduz as diferencas de cada
individuo na apresentacdo da forca motivacional, pois considera tanto os fatores internos
COMO 0s externos.

Nesse sentido, a motivacdo dos formandos pode ter relagdo com a capacidade
intelectual e relacionamento interpessoal dos professores em transmitirem a importancia do
trabalho pericial, os beneficios e a recompensa esperada para essa profissao.

Diante dessa situacdo problema, que suscita discussdo sobre a motivacdo dos



individuos, delineou-se a questdo de pesquisa a seguir:

O ensino da Pericia Contabil na cidade do Rio de Janeiro constitui vetor motivacional
para a formagéo de peritos contadores? Dessa forma procura-se resposta para a lacuna entre a
graduacdo e o interesse pela atividade de perito contador, que pode estar relacionada a
caréncia de profissionais dispostos a transferir seus conhecimentos e a priorizagdo de aspectos
técnicos da disciplina em detrimento da formacao integral do individuo.

Sendo assim, o objetivo principal da pesquisa é avaliar de que forma a disciplina de
Pericia Contabil pode exercer influencia na escolha da atividade de Perito de Juiz e Assistente
Técnico. Nesse sentido, se faz necessario o aprofundamento no estudo da motivacao que a
disciplina de Pericia Contabil vem exercendo na escolha da atividade de perito e assistente
técnico dos formandos no Curso de Ciéncias Contabeis do Municipio do Rio de Janeiro.

Para tanto, foi efetuada coleta de dados por meio de questionario de pesquisa de 66
(sessenta e seis respondentes) contadores da cidade do Rio de Janeiro que cursaram
especializacdo em Pericia Contabil. Ao qual, se aplica 0 modelo contingencial de motivagdo
de VVroom, cujas questdes arguidas se encontram no item resultado deste estudo.

Nesta pesquisa busca a reflexdo do grau de influencia dos fatores intrinsecos e
extrinsecos das recompensas em relacao a sua expectativa e percepcao e a influencia, negativa
ou positiva, na escolha da atividade de perito e assistente técnico, trazendo em seu bojo,
questdes ndo discutidas em estudos anteriores, focados no corpo docente e institucional,
buscando com este estudo a motivagao pessoal do corpo discente.

2 Fundamentacao

A contabilidade dentre as diversas cadeiras das Ciéncias Sociais, tem dentre suas areas
de estudos cientificos a disciplina de pericia contabil, que a partir de 1992 vem recebendo
destaque no meio académico e no mercado profissional. Desta forma se busca trazer em foco
publicacdes em renomados veiculos cientificos, a fim de apresentar as fronteiras do
conhecimento nesta matéria.

Segundo Bueno (2002, p.18), “A Teoria de Vroom levanta uma questdo até entdo
inédita: é preciso que o trabalhador sinta-se capaz de atingir os objetivos pessoais tracados
para que se sinta motivado”. Neste contexto a pesquisa traz robustez ao entendimento da
ligacéo entre a expectancia do aluno; a instrumentabilidade disponibilizada pela disciplina e a
Valencia apresentada pelo docente. O produto destas trés variaveis reforca de forma positiva
ou negativa, o caminho a ser trilhado pelo formando.

a) Expectacdo, que é a soma entre as expectativas do individuo, ou seja, seus objetivos
individuais, e a percepc¢do que o individuo tem de si mesmo, de sua capacidade para atingir
estes objetivos. Estes dois aspectos determinam os esfor¢os que cada um esta pronto a fazer
numa situacao de trabalho. Se uma pessoa tem como objetivo, por exemplo, a promogéo de
cargo, e sabe que para conseguir isto precisa aumentar a produtividade de seu setor, mas
julga-se incapaz de conseguir tal proeza, sua motivacdo para o trabalho sera fraca. (b)
Instrumentalidade, que é a soma das recompensas que o individuo pode conseguir em
troca de seu desempenho. Nao se trata apenas da relacdo entre quantidade/qualidade do
trabalho e salario, condicdes de trabalho, beneficios sociais. Vroom ressalta que a
Instrumentalidade é um fator subjetivo que varia de acordo com a pessoa. Para muitos, pode
significar a autonomia, a possibilidade de iniciativa e de expansdo da criatividade. (c)
Valéncia, que significa o valor real que o individuo da a Instrumentalidade percebida. Ndo
basta que o individuo perceba as recompensas que pode alcancar atraves de seu
desempenho. E preciso que estas recompensas tenham um valor real para ele, que
satisfagcam suas expectativas. O sistema de recompensas vigente pode ndo ter nenhuma
importancia para uma pessoa, que ndo se sentird motivada, e, ao contrario, ter muita



importancia para outra pessoa, que terd uma motivacao forte. VVroom (1964) como citagdo
(BUENO, 2002, p. 18)

No estudo de Lopes et al. (2004), realizados sobre a Teoria Contingencial aplicada as
Ciéncias Contabeis, atraveés do processo ensino-aprendizagem, apresentado no IV Coloquio
Internacional sobre Gestdo Universitaria na América do Sul, no qual, evidenciou-se que
apenas 8% dos docentes do curso de ciéncias contabeis sdo mestres e doutores com aderéncia
ao curso, provocando grande inércia, através de modelos tedricos que ndo despertam no aluno
as possibilidades que o curso lhe oferece. Com isto, convergem com este estudo quanto a
visdo de que a disciplina de pericia contabil vem sendo aplicada por mestres ou doutores de
pouca experiéncia nesta atividade.

Em consequéncia ao que foi dito no paragrafo anterior, pode-se citar Soares et al.
(2012). Cujo estudo visou responder: Quais sdo as caracteristicas do ensino de Pericia
Contébil nos Cursos de Ciéncias Contdbeis das Universidades Federais Brasileiras?
Objetivando identificar e discutir quais as caracteristicas curriculares da disciplina de Pericia
Contabil em termos de ementa, carga-horaria e semestre em que é ministrada. Os resultados
mostram que 0s principais topicos abordados na disciplina sdo o laudo pericial, a legislagdo
acerca da pericia e do perito, os procedimentos da realizacdo da pericia, conceitos e areas de
abrangéncia da Pericia Contabil. Com isto, fica clara a divergéncia dos preceitos necessarios a
motivacdo dos formandos.

Em pesquisa realizada por Neves Junior e Silva (2007), na qual buscou avaliar o
ensino da Pericia Contabil no Distrito Federal, conclui que aos olhos dos docentes da
disciplina de Pericia Contabil, ha a necessidade de estimulo a educacdo continuada e
melhorias nas técnicas de pericia. Os pontos que apresentaram maiores fragilidades, por parte
dos docentes, foram: a carga horéaria da disciplina acompanhada pela dificuldade dos discentes
na elaboracdo de laudos e pareceres técnicos. Com isto, complementa o intuito de analisar o
carater motivacional que esta disciplina vem apresentando para ensino continuado e
especializacdo em pericia.

Outro estudo mais recente apresentado por Carmo, Miranda e Leal (2012), cujo
objetivo foi avaliar o nivel de motivacdo dos estudantes de graduacdo em Ciéncias Contéabeis
de uma universidade publica brasileira em relacdo as disciplinas que compdem os nucleos
profissional, basico e tedrico-pratico da proposta de curriculo nacional do Conselho Federal
de Contabilidade, apresentou evidencias que os estudantes se sentem mais motivados para
cursar as disciplinas do nucleo profissional. Tal convergéncia vem em refor¢co de que os
discentes no decorrer do curso desenvolvem através da motivacdo de seus docentes, a
expectancia de realizacdo profissional.

Em estudos comparados, Tostes (2005) apresentam as diferencas na formacéo do
profissional de contabilidade no Brasil; Franca e Estados Unidos. Nestes dois ultimos estudos
exigem uma formacao forte e rigorosa, cujo exercicio das atividades profissionais ao contrario
do Brasil, ndo estd limitada a diplomacdo e ao exame de proficiéncia, e sim as diversas
entidades de mercado.

Ratificando Tostes, Peleias et al. (2011) ao analisar as condi¢bes de ensino da
disciplina Pericia Contabil em cursos de Ciéncias Contabeis na Regido Metropolitana de Sao
Paulo, constatou que a oferta de contedos para disciplinas correlatas na América do Norte é
estimulada pela sociedade e pelo mercado de trabalho, ao contrario do Brasil, cujo comando
atende aos limites da legislacdo. Nota-se a divergéncia quanto as exigéncias para 0S
profissionais brasileiros acarretando negligéncia nos curriculos das disciplinas do nucleo
profissional do qual a pericia faz parte. Concede total liberdade as Instituigdes de Ensino
Superior quanto ao conteudo programatico.

A mudancga com vista a democratizar a educacgdo superior contribui com o ensino da
Ciéncia Contabil, para romper as barreiras do presencial e se langa atraves das novas



tecnologias visando o ensino de massa através da internet. Neste contesto, o estudo
apresentado por Neves Janior, Dias e Oliveira (2012), no qual, apresenta a efetividade do
ensino da disciplina Pericia Contébeis da Universidade Catdlica de Brasilia — UCB Virtual.
Conclui que: As expertises que tiveram melhor desempenho foram o plano de trabalho e a
escolha das técnicas a serem aplicadas. Converge com o que vem sendo percebida em todos
os estudos analisados, uma rigida manutencdo dos paradigmas voltados as técnicas sem
envolver o aluno na subjetividade emotiva e realizagdo profissional.

O Estagio Supervisionado ndo é disciplina obrigatéria para o curso de Ciéncias
contabeis. Sempre possuiu o status de op¢Oes de atividade pratico que segundo Frey e Frey
(2002), compartilham o entendimento de que, a diferenga entre o estagio para com outros
trabalhos de conclusdo de curso € colocar os formandos frente a frente com as necessidades de
mercado. Como dificuldade, o estudo apresenta depoimentos de alunos da Universidade de
Santa Cruz do Sul — UNISC, que constatam a falta de experiéncia pratica como a principal
dificuldade enfrentada no inicio de sua vida profissional. Ponto que na visdo deste estudo,
reforca a falta de motivacéo para a escolha de atividades.

Uma das grandes dificuldades na iniciagdo dos formandos na atividade de Pericia
Contabil e assisténcia técnica vém da falta de estadgio nesta area. Neste sentido o estudo
realizado por Neves Janior e Felix (2009), no qual serviu de proposta de implantacdo do
Nucleo de Praticas de Pericia Contabil — UCB. Propdem a parceria deste com o Nucleo de
Praticas em Direito. Neste diapasao acredita-se que a sinergia proposta certamente suprira a
auséncia e motivard os formandos em Ciéncias Contabeis e Direito, bem como suas
integracoes.

Desta forma, ao avaliar a influéncia motivacional que o ensino da Pericia Contabil na
graduacdo da cidade do Rio Janeiro tem para a formacdo do perito contador, bem como,
especificar de acordo com o modelo contingencial de motivacdo: O resultado entre as
expectativas e a percepgdo que o individuo tem de si mesmo; apresentar as recompensas que 0
individuo pode conseguir em troca de suas escolhas medindo o valor real que o sujeito da a
Instrumentalidade percebida.

3 Metodologia

Quanto a tipologia, trata-se de pesquisa de campo com aplicacdo de questionario de
pesquisa e de abordagem qualitativa visando a relacdo dinamica entre 0 mundo objeto e a
subjetividade do sujeito e no ponto de vista de seu objetivo. Bem como, de forma
exploratoria, descritiva, metodoldgica, documental e bibliografica que pretende demonstrar as
caracteristicas de determinado fendmeno, envolvendo o uso de técnicas padronizadas de
coleta de dados atraves de questionario. (SILVA e MENESES, 2001)

Sua populagéo se limita aos 120 (cento e vinte) alunos do Curso de especializacdo de
Pericia Judicial e Préaticas Atuariais com Docéncia em Ensino Superior — ITCP dos quais, 66
(sessenta e seis) representam a amostra respondente. Sua escolha foi devida as atuais
intencbes de aprimorar seus conhecimentos técnicos nesta atividade reforcada pela condicéo
de formados e conscientes das responsabilidades. As respostas obtidas contribuiram com o
estudo das possiveis fragilidades apontadas na disciplina de Pericia Contéabil quando
motivadora dos Peritos Contébeis.

Como instrumento de coleta, se utilizou questionario, confeccionado através do
aplicativo Google Doc, no qual apresenta o layout com trés niveis de avaliagdo, o primeiro
trata do perfil dos respondentes, composto de sete quesitos. O segundo visa medir através da
probabilidade (Improvavel ou Provavel) a percepgdo que o respondente tem de si mesmo,
quanto sua capacidade de atingir o que é esperado do profissional nesta atividade. Tal nivel é
composto por dez quesitos para apontar sua crenga no desempenho da atividade de perito ou



assistente técnico. Por Ultimo a instrumentalidade, que é medida pelas recompensas
percebidas verso esperada, composta de dez recompensas na qual o respondente medira entre
(1 a 10) seu nivel de percepcao e expectativa,

No decorrer da andlise, verifica-se que a Resolucdo 03/92, torna-se objeto da pesquisa
como um divisor de adguas no tocante a apresentacdo dos discentes da atividade de Perito de
Juiz e Assistente técnico. Ao tornar obrigatoria a disciplina de Pericia Contabil nos cursos de
Ciéncias de Formagdo de Contadores no Brasil. Tal exigéncia destacou duas classes distintas
de respondentes, a primeira de Peritos Contadores motivados pelas expertises profissionais e a
segunda, motivados pela especializacéo, independente do tempo de experiéncia.

Quanto ao pré-teste efetuado de 27/01/2015 a 29/01/2015 junto aos alunos da turma
05RJ, e obtido sua aprovacdo, foi entdo submetidas as demais turmas do Rio de Janeiro no
periodo de 19/02/2015 a 20/03/2015, atingindo um universo, como dito anteriormente, de 66
alunos dos 120 (cento e vinte) especialistas em Pericia Contéabil e Praticas Atuariais, tendo
como forma de tabulacéo e analise: a importacdo dos dados obtidos para o Excel, nos quais,
se aplicou a ordenacdo dos dados e as funcdes estatisticas para Distribuicdo de Frequéncia e
Curva de Gauss.

A escolha do Instituto Tecnologico de Ciéncias e Pesquisa — ITCP tem como
motivacdo a oferta de curso de especializagdo em Pericia Contabil e Praticas Atuariais,
reunindo desta forma, profissionais de diversas areas e em principal as que estdo ligadas a
pericia contabil. Bem como, alunos motivados a esta atividade, independente de sua vivencia
académica, da disciplina de pericia contabil, fornecendo uma visdo ampla dos motivos que 0s
levam a atividade pesquisada.

Quanto ao Modelo Motivacional, segundo os autores Freire; Freitas (2007) e Helder
(2000) a formula para o0 modelo multiplicativo das trés variaveis, valéncia; instrumentalidade
e expectancia - VIE da teoria da expectancia de Vroom é Fm = Vi x [Z!2, (Pi X Ei)] onde:
Forca Motivacional = Fm; Valencia de atingir a meta = Vi; Percepcdo para cada recompensa
motivacional de cada respondente = Pi; Expectativa para cada recompensa motivacional de
cada respondente = Ei; Identificacdo do questionario por ordem numérica = n (1 £ 120) e
Numeros de recompensas avaliadas = 10.

Newstron (2008) destaca trés fatores para medir a for¢ca motivacional segundo a teoria
da expectativa de Vroom. O primeiro denominado de “Valéncia” busca atender os fatores
desejados do individuo para alcancar determinada meta, e estd condicionada a experiéncia
“expertises” ¢ pode variar ao longo de um periodo, pelo preenchimento de velhas e
surgimento de novas necessidades com variagdo positiva ou negativa, ou seja, (-1 a +1). O
segundo alcunhado “Percep¢do” foca na visdo de que o esforgo aplicado resulta na obtencéo
da recompensa esperada, varia de (0 a 1) sempre positivo e ligado a auto eficiéncia. Por
Gltimo a “Expectativa” que esta na crenga de que a recompensa sera recebida uma vez a tarefa
cumprida, varia de (0 a 1) e sempre positiva.

Desta forma, ao medir a forca motivacional para cada respondente, através da
multiplicacdo da valéncia pela instrumentalidade de cada recompensa, que segundo Lawler
(1989, citado por Silva, 2008) divide-se em: extrinsecas que podem ser o saléario, 0s
beneficios, os incentivos e 0 simbolo de estatuto; intrinsecas que trata dos mecanismos de
reconhecimento; o envolvimento; o clima organizacional e estilo de gestdo; o desenho
funcional; a oportunidade de desenvolvimento profissional e a autonomia e responsabilidade.
Em seguida, soma-se este resultado que serd multiplicado pela respectiva expéctancia,
gerando a forca motivacional de cada respondente.

Apos efetuar-se tal procedimento para cada questionario respondido, distribui-se os
resultados em 10 classes de iguais intervalos, iniciando pelo valor minimo e fechado pela
diferenca do valor méximo dividido pelo nimero de classes e assim sucessivamente ate a
ultima classe aberta para o valor maximo, desta forma, monta-se a distribuigdo de frequéncia



para apuracdo da probabilidade ancorada em improvavel e provavel.

Espera-se, com esta metodologia obter resposta a questdo em referéncia, bem como,
contribuir na fronteira do conhecimento com novos valores que venham colaborar com a
formacéo dos alunos do Curso de Ciéncias Contabeis.

4 Resultados

Passa-se a analisar os dados apresentados em respostas aos questionarios voltados em
seu primeiro momento, ao perfil dos respondentes e em segundo, através da teoria da
motivacdo de Vroom, buscar respostas ao objetivo deste estudo bem como, contribuir na
reducdo de tempo entre a formacao académica e a confianca de poder exercer a atividade de
perito de forma segura e profissional.

A Tabela 01 apresenta o perfil de atuacdo dos respondentes:

Tabela 01: Perfil de atuacdo dos respondentes

Atuacéo Resolucéo 03/92 CFE _
Amostra Anterior Posterior
Respostas 66 23 43
Contador 68% 74% 65%
Perito Contador do Juiz 20% 26% 16%
Perito Contador Assistente 11% 0% 16%
Outros 2% 0% 2%

Fonte: Confeccionado pelos autores com base nos dados coletados pela pesquisa

Ao interpretar os resultados da Tabela 01, percebe-se que apenas 20% e 11% dos
respondentes, exercem respectivamente a atividade de perito ou assistente técnico. Destaca-se
ainda que anterior a Resolugdo 03/92 CFE, a qual tornou obrigatéria a disciplina de Pericia
Contébil para o Curso de Ciéncias Contéabeis, ndo havia interesse dos profissionais para
atividade de assistente técnico. Porém, a partir da Resolucdo 03/92 CFE, apresentou-se um
interesse de 16%, apontando para uma nova tendéncia dos recem-formados motivados pela
disciplina.

A Tabela 02 indica o tempo de experiéncia do respondente na area profissional.

Tabela 02: Tempo de experiéncia do respondente na area profissional

Intervalo em anos

Intervalo | -1 3 8 12 16 21 25 29 34 38
Quantidade | 3 8 12 16 21 25 29 |34 38 42 66

% 23% |12% [11% [15% [9% |6% [11% [11% |0% 3% Respondentes
Acurf{f”ado 23% |35% |45% |61% [70% |76% |86% [97% |97% 100%

Fonte: Confeccionado pelos autores com base nos dados coletados pela pesquisa

Pela analise da Tabela 02, constata-se que nos ultimos cinco anos (1999 a 2014) ha
uma grande demanda pela atividade de peritos e assistentes técnicos entre os recém-formados,
em torno de 33% dos entrevistados no geral. Bem como, uma estagnacdo dos mais
experientes que cairam de 26% para 16% conforme Tabela 01. Tal fato soma na afirmativa de
que a disciplina ora focalizada vem alcancando os objetivos a que foi criada.



A Tabela 03 apresenta a qualificacdo da amostra segundo o seu género.

Tabela 03: Género dos respondentes

Género Amostra Masculino Feminino

Amostra 66 50% 50%

Resolugdo 03/92 CFE

Anterior 23 70% 30%

Posterior 43 40% 60%
Fonte: Confeccionado pelos autores com base nos dados coletados pela pesquisa

O MEC - Ministério da Educagdo apresenta dados estatisticos para o Censo 2012 no
qual o ensino superior no Brasil apresentou um percentual equilibrado de género. Isto é:
ingressos de 54,6%; matriculados 55,5% e concluintes 59,6% do género feminino. De igual
forma, a amostra demonstra que o percentual dos interessados na especializagdo em pericia
contabil confirma o equilibrio de géneros. Porém nota-se uma crescente busca pelo género
feminino a partir da Resolucao 03/92, passando dos 30% para 60% de especialistas em Pericia
Contabil.

As Tabelas 04 e 05 respectivamente apresentam as atividades desenvolvidas pelos
respondentes em resposta aos quesitos: enumere o grau de motivagdo, de 1 a 10 (quanto
maior, maior foi a motivagdo) da disciplina Pericia Contabil em sua escolha profissional; se
vocé concluiu outro curso de especializacdo ou extensdo, anterior ao de Pericia Contabil,
informe qual.

Tabela 04: Grau de motivagéo dos respondentes na disciplina de Pericia Contabil

Intervalo
Grau de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Motivagao
% 8% 2% 9% 6% 8% 3% 9% 20% 9% 27%
Resolucdo 03/92 CFE
Anteri 22% 4% 13% 9% 0% 9% 0% 9% 9% 26%
nterior
48% 26% 22% 9% 0% 9% 9% 17% 26% 52%
] 0% 0% 7% 5% 12% 0% 14% 26% 9% 28%
Posterior
23% 23% 23% 16% 12% 0% 14% 40% 49% 7%

Fonte: Confeccionado pelos autores com base nos dados coletados pela pesquisa

Foi constatado na Tabela 04 que devido a ndo obrigatoriedade da disciplina de Pericia
Contabil para formandos até 1991, o nivel de confianca dos profissionais formados até esta
data, apresenta 48% de falta de confianca no exercicio da atividade e 52% de alta confianca.
Enquanto que, a partir de 1992 exp6e grande mudanca, sendo de 23% de falta de confianca e
77% de alta confianca. Com estes dados reforca a necessidade da disciplina como fonte de
motivacdo profissional.



Tabela 05: Estatistica das atividades desenvolvidas pelos respondentes

© © ! s = T
Atividades § § 5 S 95»_ é g qE) g =
T < = o E £ 3 z
% 8% 17% 12% 2% 2% 0% 0% 0% 9% 52%
Resolucdo 03/92 CFE
. 9% 26% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 13% 22%
Anterior
. 7% 12% 2% 2% 2% 0% 0% 0% 7% 67%
Posterior

Fonte: Confeccionado pelos autores com base nos dados coletados pela pesquisa

Com vista as atividades exercidas pelos respondentes, fica evidenciado na Tabela 05
que 52% estdo pela primeira vez obtendo especializacdo na atividade pericial. Fato que
remete a uma reacdo gque nao vinha ocorrendo antes da apresentacdo da disciplina. Nota-se
que anteriormente havia uma distribuicdo em que 22% optaram pela primeira especializacdo

enguanto que as posteriores a resolucao 03, 0s percentuais cresceram para 67%.

As tabelas 06 e 07 respectivamente apresentam as atividades desenvolvidas pelos
respondentes em resposta aos quesitos: Qual é sua idade? HA& quantos anos vocé esta
registrado no CRC?

Tabela 06: Idade dos respondentes

24 29 34 39 44 50 55 60 65 70
Intervalo
29 34 39 44 50 55 60 65 70 75
% 2% | 20% 17% 15% 14% 9% 9% 6% 5% 5%
Resolugdo 03/92 CFE
Anterior 0% 0% 0% 9% 13% 17% 22% 13% 13% 13%
Posterior 2% | 30% 26% 19% 14% 5% 2% 2% 0% 0%

Fonte: Confeccionado pelos autores com base nos dados coletados pela pesquisa

A faixa etaria dos respondentes indicada na Tabela 06, aponta uma idade minima de
24 anos e maxima de 75 anos. Percebe-se que a partir de 1992 houve uma reversao no
sentido da faixa etaria, isto é: anteriormente 0s percentuais se mantinham estaveis na faixa de
44 a 75 anos, enquanto que na posterior 0s maiores percentuais encontram-se na faixa de 29 a
39 anos. Com isso, abre-se a hipotese de que os profissionais que ndo tiveram contato com a
disciplina, somente ap6s grande tempo de vivéncia nas atividades contdbeis acreditam nas
expertises adquiridas e criam confianca para exercer a pericia como nova atividade.



Tabela 07: Experiéncia profissional como contador

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Intervalo
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
% 14% 20% 17% 12% 8% 12% 14% 2% | 2% 2%
Resolugdo 03/92 CFE
Anterior 0% 0% 0% 0% 13% 35% 39% 4% | 4% 4%
Posterior 21% 30% 26% 19% 5% 0% 0% 0% | 0% 0%

Fonte: Confeccionado pelos autores com base nos dados coletados pela pesquisa

A Tabela 07 aponta em anos: a experiéncia profissional como contador, apresentando
0 minimo de 0 para ndo contadores e 0 maximo de 50 anos de registro profissional. Destaca-
se que, o despertar dos formandos da fase anterior deu-se a partir dos 20 anos de experiéncia,
enquanto os posteriores ja nos primeiros anos iniciaram sua especializacdo motivada pela
disciplina de Pericia Contabil. Dando um salto na lacuna temporal.

As Tabelas 08 e 09 respectivamente apresentam as atividades desenvolvidas pelos
respondentes em resposta aos quesitos: Demonstra o desejo do individuo para alcancar metas,
condicionado a experiéncia e esta ancorada no intervalo (-1 e +1) que determina a assimetria
da curva cuja probabilidade provavel ou improvavel. Cujo Fator Motivacional (Ftm) = Média
ponderada das Valéncias; Apresenta as médias das percep¢Oes e Instrumentabilidade com
seus respectivos (GAP). Trabalha o esforco e a crenca da recompensa recebida e esta
ancorada positivamente no intervalo (1 a 10).

Tabela 08: Estatistica de Valéncia

Valencia -1 1 |Ftm

A Disciplina de Pericia Contéabil oferece embasamento tedrico e pratico
V1 suficiente para a realizagdo das atividades desenvolvidas para a Pericia 21 450,36
Contabil?

A Atividade de Pericia Contabil possibilita aplicacdo pratica dos

V2 conhecimentos adquiridos na Disciplina de Pericia Contabil?

12 540,64

As atividades desenvolvidas estdo relacionadas a sua area de formagéo

V3 profissional?

16 500,52
A Disciplina de Pericia Contabil despertou em vocé as expectativas de
que: A Disciplina de Pericia Contébil proporciona oportunidades para
ajudar a definir sua carreira (ajudou a confirmar ou repensar a escolha
profissional)?
As orientagdes/informagdes fornecidas pela Disciplina de Pericia
V5 Contébil sdo adequadas para a realizacdo da Atividade de Pericia 22 440,33
Contabil?
A Atividade de Pericia Contabil permiti conhecer a organizagéo do
V6 judiciario, transmitindo experiéncia Gtil para o futuro exercicio 17 490,48
profissional?

V4 29 3710,12




Com relagdo as atividades desenvolvidas, a Instituicdo de Ensino
V7 Superior estad cumprindo o que foi proposto para Atividade de Pericia 24 420,27
Contabil?

A Instituicdo de Ensino Superior proporciona condi¢Bes para o

Ve desenvolvimento e aproveitamento da Atividade de Pericia Contabil? 24 420,27
Vocé recomendaria esta instituicdo para outros alunos realizarem estudos

Vo sobre Atividade de Pericia Contabil? 23 430,30

V10 O mercado remunera adequadamente esta atividade? 15 490,53

Fonte: Confeccionado pelos autores com base nos dados coletados pela pesquisa

A Tabela 08 destaca a composicdo média da primeira variavel que compde a forca
motivacional. Apresenta uma tendéncia intrinseca dos respondentes quanto a influencia
ponderada positiva ou negativa da disciplina de pericia contabil, na formacdo do desejo
pessoal dos respondentes. Tal ponderagdo tem base na multiplicacédo das frequéncias pelo
fator improvavel ou provavel respectivamente [-1;+1], criando através da multiplicacdo dos
fatores, uma assimetria positiva ou negativa que aponta para a motivacdo da atividade
estudada. As ponderac6es individuais de cada item, ndo apresentaram resultado menor que
zero, portanto, todos os quesitos assinalam para uma probabilidade assimétrica negativa, isto
é, a disciplina de Pericia Contabil exerce forca motivacional, porem com pouca influencia,
com fator motivacional médio proximo 0,38, proximo de (1) um e distante de (-1) menos um.

Tabela 09: Estatistica de Instrumentalidade

Média GAP

Instrumentabilidade . .
(Pn) Percepcdo | ( En) Expectativa (En)-(Pn)

Oportunidade de desenvolvimento profissional. 7,80 777 -0,03
Reconhecimento especial por parte da sociedade. 7,05 7,28 0.23
Maior oportunidade de crescimento como pessoa. 7,56 7,68 012
Utilizac&o e desenvolvimento de novas 789 814 024
habilidades. ’ ' '
Oportunidade de melhorar a capacitaco
profissional. 8,35 8,12 -0,23
E;)Ssss(;glllldade de aumentar a qualidade de vida 771 7.01 0,20
Oportunidade de melhorar a remuneragéo. 8,05 7,88 -0,17
Sentimentos fortes de orgulho e autoestima (sua
percep¢do a respeito do seu prdprio valor). 8,00 7,89 011
Seguranca financeira. .21 7,52 0.24
Opor-tunldade de ampliar a rede de 8,33 8,29 005
relacionamentos.

Fonte: Confeccionado pelos autores com base nos dados coletados pela pesquisa

A Tabela 09 apresenta as recompensas que Segundo Camara (2011), para um sistema
de recompensa ser eficaz e que consiga alcancar os objetivos essenciais, é que esteja alinhado
aos anseios de cada individuo. Com isso, analisa-se a média das percepcdes e expectativas
cuja diferenca do somatorio de cada elemento produzira a diferenca entre o que € esperado e 0
que foi percebido. Desta forma, verifica-se que cinco recompensas apresentam GAP menor
que zero, ou seja, a percepcdo € maior que o esperado, evidenciando uma baixa motivacéo
neste quesito, necessitando um trabalho maior na disciplina quanto a estes valores.



5 Consideracdes Finais

A atividade de Pericia Contabil, dentre as demais do nucleo profissional, reserva a
particular caracteristica de conjugar as demais para seu fiel desenvolvimento. Tem papel de
apoio ao poder judiciario, na constituicdo da prova processual, seus operantes assumem
diretamente as responsabilidades ndo tendo como dividi-las com outros. Esta rigidez exige do
profissional total seguranca quanto aos processos desenvolvidos.

A atividade veio de longa data servindo de privilégio para grupos seletos de
profissionais com anos de atuagdo na contabilidade, retardando a inser¢do dos formandos que
sequer encontra nas IES ou mercado de trabalho seu direito de estagiar na atividade.

A pesquisa revela a ruptura do paradigma que vinha sendo apresentadas pela
comunidade de peritos e assistentes técnicos, anteriores a resolucdo 03/92 CFE, que marca
grande mudanca no perfil dos Peritos e Assistentes Técnicos, 0s quais, somente se fazem
presente com a seguranca adquirida, apds grande tempo de experiéncia no mercado, em suas
expertises. A partir de 1992 abrem-se novos horizontes para os formandos que passam a
adquirir tal confianca atraves da especializagdo motivada pela disciplina de Pericia Contabil.

Outro aspecto que se apresenta marcante na pesquisa € a maior procura pela atividade
de Assistente Tecnico pelos formados a partir de 1992, caso que nao foi identificado para os
que se formaram antes, 0s quais apresentaram apenas a atividade de Perito Contador do Juiz.
Quanto ao género, a pesquisa confirma o equilibrio apresentado pelo censo 2012 do MEC,
para alunos do curso de Ciéncias Contabeis, porém identificou que anterior a resolugdo 03/92,
havia a dominancia do género masculino em 70% enquanto que posteriormente tal situacdo se
reverte passando para 60% do género feminino.

Quanto a confianca para a execucdo da atividade de Perito Contador e Assistente
Técnico, esta pesquisa demonstra que anteriormente a obrigatoriedade da disciplina de Pericia
Contabil, hd um equilibrio 48% improvavel e 52% de provaveis, enquanto posteriormente ha
o0 desequilibrio sendo 23% de improvaveis e 77% de provaveis.

A pesquisa também identifica que anterior a obrigatoriedade da disciplina, 22% dos
respondentes apresentam o interesse em se especializar na atividade, enquanto que
posteriormente passou para 67%, demonstrando a importancia da disciplina para a formacao
de futuros Peritos e Assistentes Técnicos.

Em resposta ao lapso temporal apresentado entre a graduacdo e o inicio na atividade
de Perito Contador e ou Assistente Técnico, o presente estudo identifica que: posterior a
resolucdo 03/92 houve uma reducdo de 40 para 20 anos, porém ainda apresenta uma grande
defasagem entre os intervalos, que de acordo com estudos anteriores pode-se abrir a hipotese
da falta de estagio para a atividade pratica dos formandos.

Fatores que se apresentaram em pesquisa anteriores, reforcam a falta de discentes com
experiéncia na atividade oferecida; curriculos e disciplinas focados na teoria, em detrimento
da pratica e ainda neste sentido, a auséncia de estagio para integralizar a teoria a pratica.

Destaca-se como aspecto de grande relevancia em estudos anteriores, a necessidade da
pratica académica com a sinergia dos cursos: Direito e Ciéncias Contabeis, abrindo a porta
para a pericia, impulsionados pelo estagio compartilhado nos escritérios modelo, cujas
demandas na justiga gratuita serviria como matéria prima para ambos 0s cursos.

As analises dos questionarios ancorados no modelo Contingencial oferece grau de
motivagéo positivo, porem, com pouca influencia na escolha da atividade de Perito Contador
ou Assistente Técnico, devido a oportunidade de outras que se destacam pela publicidade
disponibilidade de estagios e com menor grau da personalidade do profissional, tendo em
vista que, a responsabilidade do perito ou assistente, recai diretamente na pessoa fisica do
contador, enquanto na pessoa juridica, pode ser compartilhada.



Esta atividade tem sua maior procura por parte dos formandos do curso de Ciéncias
Contabeis, a partir da obrigatoriedade imposta pela Resolu¢cdo 03 CFE em 1992, que ao
colocar uma nova lente aos olhos dos formandos ainda inexperientes, sobre as possiveis
atividades profissionais, traz a possibilidade da especializacdo nesta area, que foi durante
longa data, explorada por profissionais que somente deslumbraram a atividade ap6s grande
vivencia no mercado, que justifica o lapso temporal apresentado.

Conclui que a disciplina de pericia contabil atende dentro da visdo tedrica, aos
requesitos necessario para a atividade de Perito de Juiz e Assistente Técnico. Porém, devido a
auséncia de atividades praticas, que podem ser supridas através do estagio de conclusdo de
curso, poucos formandos procuram a especializacdo, motivados pela experiéncia entdo
adquirida na pratica.

O resultado desta pesquisa, ndo esgota 0 assunto que em sua natureza é inédito.
Limita-se ao tamanho da amostra que atende aos requesitos de seguranca atingido em nivel de
respostas, 47% dos questionarios enviados, proporcionando resultados que permitirdo aos
gestores das IES oferecer para futuros formandos e sociedade, melhores resultados
académicos.

Procura contribuir para uma reflexdo, na forma e ndo no curriculo, em que, esta
disciplina de Pericia Contabil esta sendo ministrada, principalmente quanto a sinergia com o
curso de direito, que devido sua natureza, esta ligado as atividades juridicas da Pericia
Contabil.

Para pesquisa futura, propde-se estudo junto as Instituicbes de Ensino Superior no
Municipio do Rio de Janeiro voltado para o estagio integrado aos cursos de Direito e Ciéncias
Contabeis, cujo objetivo deste Ultimo: investigar a possivel sinergia nos escritérios modelo de
aulas praticas para a confeccdo de prova pericial em colaboragdo com a justica gratuita.

6. Referéncias

ALLEN, Roberto e; LUCERO, M. A.; VAN NORMAN, K. L.. An Examination of the
Individual’s Decision to Participate in an Employee Involvement Program. Group & 14
Organization Management, v. 22, p.117-143, nov. 1997.

ARNOLD, Hugh J.. A Test of the Validity of the Multiplicative Hypothesis of Expectancy-
Valence Theories of Work Motivation. Academy Of Management Journal, v. 24, n. 1,
p.128-141, nov. 1981.

BUENO, Marcos. As Teorias de Motivacdo Humana e sua contribuicdo para a empresa
humanizada: Um tributo a Abraham Maslow. Revista do Centro de Ensino Superior de
Catalao - Cesuc, Cataldo, v. 1, n. 6, p.45-52, jun. 2002. Semestral.

CARMO, Carlos Roberto Souza;, MIRANDA, Gilberto José; LEAL, Edvalda Araujo.
Motivacdo Discente para a Aprendizagem das Disciplinas do Curso de Ciéncias
Contébeis. Recont: Registro Contabil, Belo Horizonte, v. 3, n. 3, p.123-143, 2012.

FREY, Marcia Rosane; FREY, Irineu Afonso. A Contribuicdo do estagio supervisionado na
formacdo do bacharel em Ciéncias Contébeis. Contabilidade Vista & Revista, Belo
Horizonte, v. 13, n. 1, p.93-104, abr. 2002.

GILES, W. F.. Volunteering for Job Enrichment: Test of Expectancy Theory
Predictions. Personnel Psychology, v. 30, n. 1, p.427-435, nov. 1977.

LOPES, Jorge Expedito de Gusmao et al. Um Estudo Da Teoria Contigencial Aplicada As
Ciéncias Contabeis, Através Do Processo Ensino-Aprendiz. In: IV COLOQUIO
INTERNACIONAL SOBRE GESTAO UNIVERSITARIA NA AMERICA DO SUL, 4.,



2004, Florian6polis. Um Estudo Da Teoria Contigencial Aplicada As Ciéncias Contébeis,
Através Do Processo Ensino-Aprendiz. Floriandpolis: UFSC/PPGEP/LED, 2004. p. 56 - 67.

MITCHELL, Terence R.. Expectancy Model of Job Satisfaction, Occupational Preference and
Effort: Theoretical, Methodological, and Empirical Appraisal. Psychological Bulletin, Ny, v.
81, n. 12, p.1053-1077, nov. 1974.

NEVES JUNIOR, Idalberto Jose das; DIAS, Clarissa de Oliveira Sidney Viana; OLIVEIRA,
Glaudete Barbosa de. Ensino Virtual da Pericia Contabil: A efetividade do ensino da
disciplina Pericia Contabil do bacharelado em Ciéncias Contabeis da Unive. Aprendizagem
em Ead, Taguatinga, v. 1, p.10-27, out. 2012. Mensal.

NEVES JUNIOR, Idalberto José das; FELIX, Catyucia Andrade. PROPOSICAO DE
NUCLEO DE PRATICAS DE PERICIA CONTABIL NA UNIVERSIDADE CATOLICA
DE BRASILIA — UCB, A PARTIR DAS EXPERIENCIAS EM CURSOS DE DIREITO. del
Instituto Internacional de Costo, Costo, v. 5, p.169-189, dez. 2009. Semestral.

NEVES JUNIOR, Idalberto José das; SILVA, Silvana Alves da. Proposicdo ao Ensino da
Pericia Contabil no Distrito Federal. In:. CONGRESSO DA USP FIPECAF, 1., 2007, S&o
Paulo. Proposi¢do ao Ensino da Pericia Contabil no Distrito Federal. S&o Paulo: Fipecafi,
2007.v. 1, p. 10 - 20.

NEWSTRON, John W. Comportamento Organizacional: O Comportamento Humano no
Trabalho. 12. Mc Graw Hill, 2008. 113 f. Cap. 05 Motivacéo.

PARKER, D. F.; DYER, L.. Expectancy Theory as a Within-Person Behavioral Choice
Model: An Empirical Test of Some Conceptual and Methodological Refinements.
Organization Behavior And Human Performance, v. 17, n. 4, p.97-117, nov. 1976.

PELEIAS, Ivam Ricardo et al. PERICIA CONTABIL: ANALLSE DAS CONDICOES DE
ENSINO EM CURSOS DE IENCIAS CONTABEIS DA REGIAO METROPOLITANA DE
SAO PAULO. Educacédo em Revista, Belo Horizonte, v. 27, n. 03, p.79-108, dez. 2011.

REGIS, Helber Pontes. A motivacdo dos professores do Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica da Paraiba para participarem do: um exame com base na expectancia. 2000.
325 f. Dissertagcdo (Mestrado) - Curso de CCSA Administragdo, Universidade Federal de
Pernambuco, Recife, 2000.

SANTANA, Creusa Maria de. A Pericia Contébil e sua Contribuicdo na Sentenca
Judicial: um estudo exploratério. 1999. 132 f. Dissertacdo (Mestrado) - Curso de
Contabilidade, Controladoria, Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade, Sdo
Paulo, 1999.

SILVA, Edna Lucia da; MENEZES, Estera Muszkat. Metodologia da Pesquisa e
Elaboracéo de Dissertacdo. 5. ed. Floriandpolis: UFSC/PPGEP/LED, 2001.

SILVA, M. As Praticas de Recompensas: Consequéncias na Percepcdo de Justica e na
Satisfacdo dos Trabalhadores. Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e Empresa, Lisboa,
2008.

SOARES, Sandro Vieira et al. O ENSINO DE PERICIA CONTABIL EM
UNIVERSIDADES FEDERAIS: ASPECTOS CURRICULARES. RRCEF, Fortaleza, v. 3, n.
2, p.58-79, dez. 2012.

TOSTES, Fernando P. FORMACAO DO CONTADOR: UMA VISAO COMPARATIVA
BRASIL, FRANCA E ESTADOS UNIDOS. Pensar Contabil, Rio de Janeiro, v. 7, n. 28,
p.25-35, dez. 2005.



